
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง นโยบายการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐแบบ Generative ในการวิจัย

..........................................................................

ดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) มคีวามกาวหนาอยางมากในยคุปจจบุนั

โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีเครื่องมืออยางปญญาประดิษฐแบบ Generative (Generative AI: Generative
Artificial Intelligence) ท่ีเปดโอกาสใหทุกคนเขาถึงการใชงานไดโดยงาย ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความเขาใจ

ใหกับพนักงานและนักศึกษาในการนํา Generative AI มาใชในการวิจัยดวยความรับผิดชอบและมีจริยธรรม
รวมถึงปองกันการนําผลงานหรือขอมูลท่ีสรางขึ้นโดย Generative AI มาใชอยางไมเหมาะสม จึงเห็นควรใหมี

การจัดทํานโยบายการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐแบบ Generative ในการวิจัยขึ้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยี AI ในการวิจัย ในวาระเวียน

การประชุมคณะกรรมการสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยี AI ในการวิจัย ครั้งที่ ว๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง นโยบายการใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐแบบ Generative ในการวิจัย"
ขอ ๒ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"พนักงาน" หมายถึง พนักงาน ลูกจาง พนักงานวิสาหกิจ 

ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง

บุคคลที่ไดรับคาตอบแทนจากมหาวิทยาลัยดวย 
"นักศึกษา" หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"Generative AI" หมายถึง ปญญาประดิษฐรูปแบบหน่ึงที่ใชสําหรับสราง
เนื้อหาใหมไดอยาง หลากหลายแบบอัตโนมัติ

โดยอาจใชสรางขอความ รปูภาพ เพลง วิดโีอ ฯลฯ
มีความฉลาดที่จะเรียนรูจากขอมูลที่มีอยูดวยการ

ใชเทคโนโลยีการเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning)

และใชองคความรู เหลานั้นมาสรางผลลัพธใหมได
ซึ่งชวยสนับสนุนใหมนุษยสามารถ ทํางานได

อยางสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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ขอ ๓ การสงเสริมการใชงาน Generative AI 

กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการใชประโยชนจากเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการวิจัย
ทําหนาท่ีสงเสริมและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Generative AI และสนับสนุนใหพนักงานและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยนํา Generative AI มาสนับสนุนในการวิจัย 
ขอ ๔ จริยธรรมในการนํา Generative AI มาใชในการวิจัย

พนักงานและนักศึกษาสามารถนํา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการวิจัยได

ทั้งน้ี การใชงานดังกลาวตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
(๑) ไมขัดหรือแยงตอบทบัญญัติแหงกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของ

มหาวิทยาลัย
(๒) ไมขัดตอจริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักความซื่อสัตยสุจริตทางวิชาการ

(๓) คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลควบคูกับมาตรฐานการอุดมศึกษา

(๔) รักษาไวซึ่งคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับสากล
(๕) ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น

การใชงาน Generative AI ที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑขางตน ใหถือเปนการกระทําอันไมชอบ
ดวยระเบียบของมหาวิทยาลัย

ขอ ๕ การนํา Generative AI มาใชงานและความรับผิดชอบ

พนักงานและนักศึกษาสามารถนํา Generative AI มาใชเปนเครือ่งมอืสนบัสนนุดานการวจิยัได
ทั้งน้ี มีแนวทางการใชงานและขอควรระวังดังตอไปนี้

(๑) ผูใชตองตรวจสอบและยืนยันความถูกตองของขอมูลจาก Generative AI ดวยแหลง
ขอมูลท่ีเช่ือถือได เน่ืองจาก Generative AI อาจสรางขอมูลที่ไมถูกตองหรือบิดเบือน การใชขอมูลเหลานั้น

ในการวิจัยอาจทําใหเกิดผลลัพธที่ไมถูกตอง และมีผลกระทบตอความนาเชื่อถือของผลงาน
(๒) ผูใชตองแจงวาไดมีการนํา Generative AI มาใชงาน และสามารถเปดเผยขอมูลและ

กระบวนการท่ีใช Generative AI ในการวิจัยได 

(๓) ผูใชตองตรวจสอบและอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีไดจาก Generative AI เพื่อปองกัน
การคัดลอกผลงานโดยรูเทาไมถึงการณ เนื่องจาก Generative AI อาจสรางขอมูลโดยนําเนื้อหาที่มีเจาของ

ผลงานหรือมีลิขสิทธิ์มาแนะนํา 
(๔) การใช Generative AI ในการวเิคราะหขอมูลตองคํานงึถงึความเปนสวนตวัของผูใหขอมูล

ซึ่งการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอาจนําไปสูปญหาดานกฎหมายและจริยธรรม

(๕) ขอมูลงานวิจัยที่ยังไมไดรับการตีพิมพเผยแพร พงึระวังในการนําขอมลูเขาสูการประมวลผล
ของ Generative AI โดยผูใชสามารถระบุให Generative AI ไมนําขอมูลไปใชในการเรียนรูได 

ขอ ๖ ขอหาม
พนักงานและนักศึกษา ตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้

(๑) หามมิใหนําผลงานหรือขอมูลท่ีสรางขึ้นโดย Generative AI มาใช โดยไมอางอิง

แหลงท่ีมาหรือไมระบุแหลงท่ีมาใหชัดเจน
(๒) หามมิใหใชประโยชนจาก Generative AI ในลักษณะที่เปนการสรางผลงานโดยการ

คัดลอกหรือดัดแปลงจากผลงานท่ีมีมากอน
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(๓) หามมิใหนําขอมูลดังตอไปนี้เขาสูระบบ Generative AI เพื่อประมวลผล โดยไมไดรับ

ความยินยอมจากมหาวิทยาลัยหรือเจาของขอมูล 
ก) ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

ข) ขอมูลสวนบุคคล 
ค) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย 

ง) ขอมูลขาวสารท่ีผูใหไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 

จ) ขอมูลความลับทางราชการ
(๔) หามมิใหใช Generative AI ในการสรางผลงานหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดตอ

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังของมหาวิทยาลัย หรือขัดตอหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ หรือกอใหเกิดความเสียหายหรือละเมิดตอผูอื่น 

ขอ ๗ พนักงานและนักศึกษาท่ีนํา Generative AI มาใชอยางไมเหมาะสม ละเมิดขอกําหนด

ในประกาศนี้ หรือนําผลลัพธจาก Generative AI มาใชโดยมิชอบ สงผลใหเกิดความเสียหายหรือละเมิดตอ
มหาวิทยาลัยหรือบุคคลอ่ืน อาจตองรับผิดทางวินัย ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามขอบังคับและระเบียบ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือตามกฎหมายแพง กฎหมายอาญา หรือกฎหมายปกครอง แลวแตความเหมาะสม
ของแตละกรณี 

ขอ ๘ ในกรณีมีปญหาทางปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดและ

ถือเปนท่ีสุด
ท้ังน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗
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