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 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถปุระสงค์ และแผนงาน 
 

ปรัชญาและปณิธาน 

 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลได้ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในปรัชญา โดย
ปรัชญาของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลคือ “การบริการอย่างมืออาชีพ”และปณิธานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลคือ 
“ความมุ่งม่ันที่จะให้ผู้รับบริการได้รับบริการคุณภาพสูง” 

 

วิสัยทัศน ์

ผู้นำการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลคุณภาพ  เพื่อการขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

Leader in Digital Technology Service: A Driving Force of Smart University 

 

พันธกิจ 

1. บริการโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบงานสารสนเทศและซอฟต์แวร์ประยุกต์ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและให้การฝึกอบรมทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ประสานและจัดบริการงานคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์  
 
วัตถุประสงค์ 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มีวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การเรียนรู้ 

ทั่วมหาวิทยาลัย (Smart Digital Infrastructure Campus) 
2. มุ่งเน้นการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งไปสู่ Smart University 10 ด้าน 
3. สนับสนุนการประยุกต์ใช้ Smart Devices รองรับการทำงานเชิงรุกแบบ Preventive 

Maintenance 
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 งบประมาณที่ได้รับ 
 
 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที ่สนับสนุนความพร้อม
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีภารกิจในการพัฒนาและวางโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความพร้อมและทันสมัยเพื่อรองรับการพัฒนาของมหาวิทยาลัยในทุกๆ ด้าน และ
บรรลุตามแผนที่มหาวิทยาลัยวางไว้  
 การดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอนและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว 20 ปี ตามแผนงานยุทธศาสตร์ 1 การขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ  

งบประมาณที่ได้รับ และกิจกรรม/แผนดำเนินงาน ประจำปี 2566 จำนวน 16,106,000.00 บาท 
เงินกันเหลื่อมปี จำนวน 1,716,626.70 บาท 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 17,822,626.70 บาท 
 

กิจกรรม ได้รับอนุมัติ 
กันเหลี่อมป ี

จากงบปี 2565 
รวมท้ังสิ้น 

ศูนย์เทคโนโลยดีิจิทัล       
แผนงานยุทธศาสตร์ 1 การขับเคลือ่นให้เป็นมหาวิทยาลยั
แห่งคุณภาพ 16,106,000.00  1,716,626.70      17,822,626.70  
แผนงานหลัก  แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ        
แผนงานรอง  แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ       
งาน/โครงการ  งานสนบัสนุนการเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ       
กิจกรรมหลัก  การจดัหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

      
7,144,000.00        1,716,626.70        8,860,626.70  

กิจกรรมหลัก   จัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการบริหาร       
กิจกรรมหลัก        การจัดการทั่วไป 
  170,000.00  170,000.00 
กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต 2,000,000.00         2,000,000.00  
กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบโทรศัพท์และสื่อสารข้อมูล 1,000,000.00         1,000,000.00  
กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์ 2,500,000.00         2,500,000.00  
กิจกรรมหลัก  ระบบรักษาความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 792,000.00           792,000.00  
กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบา้ยประชาสมัพันธ์ 300,000.00           300,000.00  
กิจกรรมหลัก  ปรับปรุงและซ่อมแซมบำรุงครภุัณฑ์/อาคาร/
ระบบสาธารณูปโภคและทรัพย์สิน 

1,000,000.00         1,000,000.00  

กิจกรรมหลัก     ค่าสาธารณูปโภค 1,200,000.00   1,200,000.00  
 
ที่มา : ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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ข้อมูลภาพรวมของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหน่วยงานที ่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา ภายใต้การกำกับดูแลของ          
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  มีผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหัวหน้าหน่วยงาน และมีคณะกรรมการ
ประจำศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฝ่ายส่งเสริม สนับสนุนงาน การดำเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล  ดัง
แผนภูมิที่ 1.1 

 

แผนภูมิที่ 1.1  แสดงการจัดโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 



 4 

 

 

การแบ่งฝ่าย/งานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
 
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ประกอบด้วย (1) ฝ่ายบริหารทั่วไปและธุรการ (2) ฝ่าย

วิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศ (3) ฝ่ายบริการและฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล (4) ฝ่ายบริการระบบเครือข่าย
และสื่อสาร ดังแผนภูมิที่ 1.2 

 
 

แผนภูมิที่ 1.2  แสดงภาระหน้าที่แต่ละฝ่าย/งาน ของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
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อัตรากำลังของศูนย์เทคโนโลยีดิจทิัล 
 
ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มีจำนวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 49 อัตรา ประกอบด้วย 

1. บริหารจัดการ จำนวน 2 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา 
3. วิศวกร จำนวน 2 อัตรา 
4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ จำนวน 15 อัตรา 
5. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 3 อัตรา 
6. นายช่างเทคนิค จำนวน 17  อัตรา 
7. พนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
8. ลูกจ้างชั่วคราว (โครงการ WU-MIS) จำนวน 3 อัตรา 
9. ลูกจ้างชั่วคราว (โครงการ WU-HRMS) จำนวน 4 อัตรา 

 

แผนภูมิที่ 1.3  แสดงข้อมูลอัตรากำลังของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
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อาคารสถานที่ ปัจจัยเกื้อหนุน และสภาพแวดล้อม 
 

 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ตั้งอยู่เลขที่ 222 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตำบลไทยบุรี อำเภอท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตั้งอยู่อาคารคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 0 7567 3400, 0 7567 3421-4 
โทรสาร 0 7567 3420 Facebook: cdtwu และ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cdt@mail.wu.ac.th , 
cdt@wu.ac.th  

 

 

 

 

  

mailto:cdt@mail.wu.ac.th
mailto:cdt@wu.ac.th
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อาคารคอมพิวเตอร์ เป็นอาคารเอกเทศ จำนวน 2 ชั้น แบ่งเนื้อที่ใช้สอย ดังต่อไปนี้   

 
ชั้นที่ 1 ประกอบด้วย  

ฝ่ายบริหารทั่วไปและธุรการ  
ฝ่ายบริการและฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล  
มีห้อง e-Testing จำนวน 4 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการและฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
จำนวน 1 ห้อง  และห้องคลังวัสดุ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
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ชั้นที่ 2 ประกอบด้วย  ฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศ  ฝ่ายบริการระบบเครือข่ายและสื่อสาร 
มีห้องคอมพิวเตอร์หลัก (Data Center Room) จำนวน 1 ห้อง ห้องประชุม จำนวน 2 ห้อง ห้องศูนย์ฝึกอบรม
การจัดการข้อมูลและเครือข่าย จำนวน 1 ห้อง และห้องปฏิบัติการและฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน  
1 ห้อง  
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รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
 
 

 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
 
 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน/ภารกิจหลกั 
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รูปแบบการให้บริการสนับสนุนการเรียนการสอน 
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กิจกรรมในรอบป ี
 

1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “e-learning เพื่อการเรียนการสอนเชิงรุก” ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำนวน 3 ครั้ง 

 

 

 

https://i0.wp.com/cdt.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/565729_0-1.jpg?fit=1477%2C1108&ssl=1
https://i0.wp.com/cdt.wu.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/565729_0-1.jpg?fit=1477%2C1108&ssl=1
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2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ ลงทะเบียนเข้าร่วมฟังการ
บรรยาย AppSheet Introduction & Workshop ผ่าน Google Meet ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 3 ต.ค. 2565 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ซึ่งจัดเป็นกิจกรรมออนไลน์ การแนะนำฟีเจอร์ของ AppSheet จัดขึ้นเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมรับฟังได้เข้าใจประโยชน์และหลักคิดของการทำงานด้วย AppSheet และสามารถใช้เครื่องมือ 
AppSheet สร้าง Application ที่มี Function พ้ืนฐานได ้
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3. ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับ ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร จัดการอบรมการใช้งานระบบ  WU-
HRMS ขึ ้น เพื ่อให้ผู ้ใช้ระบบทุกกลุ ่มมีความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบในแต่ละโมดูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล 2 และ
ห้อง e-Testing 2 อาคารคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทุกท่าน อบรมหลักสูตร โมดูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานและ
การลา โมดูลสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม 2565   

กลุ่มท่ี 2 ผู้ดูแลระบบประจำหน่วยงาน อบรมหลักสูตร โมดูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานและการลา   
กลุ่มที่ 3 ผู้ดูแลระบบประจำหน่วยงาน อบรมหลักสูตร โมดูลงานสรรหาและคัดเลือก  จำนวน 2 รุ่น 

ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 และวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 2565   
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4. จัดกิจกรรมอบรมการบันทึกข้อมูลแผนตัวชี้วัด (Statistic Key Fiqure : SKF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในระบบ WUMIS (SAP) ร่วมกับ ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบันทึกแผนการดำเนินงานในระบบ WUMIS (SAP) ให้แก่ผู้ดูแลแผนงาน
และงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ วันจันทร์ที ่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 – 15.30 น. ณ 
ห้องปฏิบัติการ e-Testing 2 อาคารศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบดูแลระบบ WU MIS (SAP) ของมหาวิทยาลัย มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 60 คน 

 
 
5. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดตารางเวรและการลา สำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้อง e-Testing1 และ ห้องปฏิบัติการ
และฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล 2 อาคารคอมพิวเตอร์  โดยทีมพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (WU-HRMS) ฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้ใช้งานระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (WU-HRMS) ในโมดูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานและการลา ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 30 คน 

 

 



 23 

 
6. จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 

ณ ห้อง Co-working space อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี นำทีมบุคลากรศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัลสัมมนาจัดทำแผนกลยุทธ์ของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมี ดร.
เปรมฤดี นุ่นสังข์ รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และนายชัยรัตน์ กาญจนอารี รักษาการ
แทนรองผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมหลัก ซึ่งการจัดทำแผนกลยุทธ์หน่วยงาน
ในครั้งนี ้ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

1) งานตามภารกิจหลัก 
2) เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
3) ภาระงานที่ต้องทำร่วมกับฝ่ายอ่ืน ๆ 
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7. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ให้ความรู้แก่นักศึกษา ในโครงการสร้างสาย
สัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถานประกอบการ (พี่สอนน้อง) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2666 เวลา 
09.30 น. ณ วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 

 

 

8. จัดอบรมระบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-
12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 อาคารคอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาขึ้นโดยทีมพัฒนาระบบของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใช้ในการรายงานข้อมูล
ผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  มี
ผู้แทนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟัง จำนวน 16 หน่วยงาน 
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9. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรร่วมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  ปรับโฉมเว็บไซต์ให้ไฉไลด้วย plug 
in จัดโดย ส่วนสื่อสารองค์กร ร่วมกับ คณะกรรมการขับเคลื่อนเว็บไซต์เพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน
ระดับโลก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ระหว่างเวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
อาคารคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม คือ ผู้ดูแลเว็บไซต์ (admin) ของสำนัก
วิชาและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 50 คน 

 

10. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรหลักสูตร การสร้างเว็บไซต์อย่างมืออาชีพ ให้กับบุคลากร โรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องปฏิบัติการแผนกสารสนเทศ  
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 28 คน จาก 8 แผนก 
ได้แก่ แผนกสร้างเสริมฯ แผนกอำนวยการและสารบรรณ แผนกกองทุน แผนกพัสดุ แผนกเภสัชกรรม 
แผนกคุณภาพ ฝ่ายการพยาบาล และแผนกสารสนเทศ   
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11. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านระบบการแพทย์ทางไกลและโสตทัศน์ 
หัวข้อ Digital Technology for Health ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 
8-10 กุมภาพันธ์ 2566 โดย นายไพศาล พุมดวง หัวหน้างานระบบเครือข่ายไร้สายและสื่อสาร ฝ่ายบริการ
ระบบเครือข่ายและสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นวิทยากรในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านระบบการแพทย์ทางไกลและโสตทัศน์ หัวข้อ Digital Technology for Health  

 

 

12. บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านการแพทย์ทางไกล 
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ในงานการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการแพทย์ทางไกล 43 
WUNCA เมื่อวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2566 หัวข้อ AI Technology for Healthcare กรณีศึกษาอาคาร
อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในหัวข้อหลัก การ
ติดตั้งระบบการแพทย์ทางไกล และทดสอบระบบด้วยโปรแกรม ZOOM 
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13. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก มคอ.3 ในระบบบริหารงานหลักสูตร ให้แก่
อาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัล เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

14. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เขียน Blog ง่าย ๆ สไตล์ดิจิทัล ให้แก่พนักงานศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลจัดอบรม โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวอาภรณ์ ไชย
สุวรรณ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา เป็นวิทยากรให้ความรู้ มี
ผู ้เข้าอบรมทั้งสิ ้น 36 คน เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการเขียน Blog เพื่อให้ผู ้เข้าอบรม
สามารถใช้ภาษาในการเขียน Blog อย่างเหมาะสม และสามารถเขียน Blog ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินเว็บไซต์หน่วยงาน 
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15. ให้การต้อนรับและบรรยายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล ชั้นปีที่ 2 รายวิชา ITD62-251 การศึกษาองค์กร  เมื่อวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 มี
นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมประมาณ 40 คน 

 

 

 

16. ให้การต้อนรับบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
กองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (WU MIS) และระบบต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบ 
WU MIS (SAP) ของ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้แก่ คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เมื่อ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566  
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17. จัดกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเราะ มีนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเราะ จำนวน 48 คน พร้อมด้วยคุณครู 5 คน เมื่อวันที่ 24 ก.ค. 
2566 เวลา 09.00-10.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

18. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การใช้ Microsoft Word ในงานสำนักงาน” ให้แก่
นักศึกษา เมื่อวันพุธที่  9 สิงหาคม  2566 เวลา 13.00 - 16.00 น.  ณ ห้อง E-Testing 3  ศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ซึ่งจัดให้มีการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะด้านของกลุ่มสาขาวิชาชีพหรือประเภทงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 
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19. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พร้อมด้วย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิมาพร 
เพชรแก้ว รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและเจ้าหน้าที่ศู นย์เทคโนโลยีดิจิทัล ให้การ
ต้อนรับ Mr. Will Qiu รองประธานบริหารกลุ่มธุรกิจเอ็นเตอร์ไพรส์ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศ
ไทย) จำกัด พร้อมคณะ ซึ่งเดินทางมาหารือความร่วมมือด้าน Smart Campus Solution และ Huawei 
ICT academy เพื่อขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสู่ Walailak Smart University เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2566 ได้นำเสนอแนวทางการจัดทำ Smart campus พร้อมทั้งหารือแนวทางการดำเนินการ
ร่วมกับหัวเว่ย ไอซีที อะคาเดมี่ (Huawei ICT Academy) หารือความร่วมมือในการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และการทำงานที่ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) หรือบริษัทพาร์ทเนอร์ 

 

 

 

20. จัดกิจกรรมสัมมนาการจัดทำแผนกลยุทธ์หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 17 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมท่าศาลาภิรมย์ อาคารวิชาการ 8 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ซึ่งการจัดทำ
แผนกลยุทธ์หน่วยงานในครั้งนี้ได้ให้ความสำคัญใน 3 ส่วนได้แก่ การกำหนดค่าKPI ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
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21. ให้การต้อนรับ และร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานด้านระบบสารสนเทศ กับผู้บริหาร และคณะ
ศึกษาดูงาน จากมหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
การแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศครั้งนี้ ได้มีการแนะนำศูนย์เทคโน โลยีดิจิทัล นำเสนอ
ภาพรวม Digital University แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และวิธีการปฏิบัติงานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 

– งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
– งานระบบสื่อสาร 
– งานพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
– งานพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารงาน 
– งานดูแลและพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี แบบสามมิติ 
– งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

22. พนักงานได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกห้องเรียนออนไลน์  (ระบบ 
ZOOM) Admin Zoom Cloud Meeting” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรศูนย์บริการการศึกษา เมื่อ
วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ศูนย์บริการการศึกษา เพื่อให้
ความรู้แก่บุคลากรฝ่ายบริการการสอนและการสอบ  ศูนย์บริการการศึกษา ในการเตรียมความพร้อม
สำหรับการให้บริการจัดการเรียนการสอน และบันทึกห้องเรียนออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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23. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการโปรแกรม Zoom สำหรับ Admin ในวันศุกร์ที่ 26 
พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้อง e-Testing 4 อาคารคอมพิวเตอร์ มีผู้สนใจเข้าร่วมการ
อบรมจำนวน 42 คน 
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24. พนักงานได้รับเชิงเป็นวิทยากรแนะนำการใช้งาน ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการรายงานผลในระบบ e-Report  ให้แก่ผู้แทนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566  ร่วมกับ ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร เพื่อสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนกำหนดค่าเป้าหมายที่ไม่เป็นตัวเลข มาเป็นตัวเลขเพื่อง่ายต่อ
การรายงานผลในระบบ ซึ่งระบบรายงานผลฯ ดังกล่าว พัฒนาขึ้นภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัลเเละส่วนทรัพยากรมนุษย์เเละองค์กร 

 

 
 
25. จัดการอบรมการใช้งานแอพพลิเคชั ่น Traffy Fondue ให้แก่ผู ้ร ับแจ้งเหตุประจำหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยมีวิทยากรจาก สวทช. ให้ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom Cloud Meeting ณ ห้อง
ระเบียงบรรณ 2 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เพื่อนำแพลตฟอร์ม Traffy Fondue มาใช้ในการรับแจ้งเหตุ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
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26. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานอินเทอร์เน็ตและอีเมลอย่างปลอดภัย” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
30 มีนาคม 2566 เวลา 9.00-12.00 น. ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ให้แก่บุคลากร นักศึกษา 
และผู้สนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมประมาณ 150 คน 

 

 
 

27. ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล รับเชิญเป็นวิทยากรแนะนำระบบสารสนเทศพื้นฐาน ในโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจำปีงบประมาณ 2566 (1/2566) เมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 เพื่อให้
พนักงานได้รับทราบข้อมูล  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และเป็นการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความรักและผูกพันต่อมหาวิทยาลัย ซึ่ง ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข์ ผู้อำนวยการศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับเชิญเป็นวิทยากรแนะนำระบบสารสนเทศพื้นฐานของมหาวิทยาลัยที่มีให้บริการแก่
พนักงาน และข้ันตอนการขอรับบริการต่าง ๆ 
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28. Kick off การใช้งานระบบ ลงเวลาเข้า-ออกงาน ผ่านสมาร์ทโฟน ด้วย Application Line ใช้ชื ่อว่า 
Thasala  เมื ่อวันที ่ 11 มกราคม 2566 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นประธานในพิธี เพื่ออำนวยความสะดวกให้พนักงานสามารถลงเวลา
ปฏิบัติงาน ณ อาคารสำนักงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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