
รายงานประจ าไตรมาสที่ 1-3 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ศูนย์เทคโนโลยดีจิิทลั
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ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานตามภารกจิหลกั

2
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อตัราก าลงัของศูนย์เทคโนโลยดีิจิทลั

ต าแหน่ง พนักงานประจ า/
สัญญาจ้าง

ยืมตวัจาก
ศูนย์การแพทย์

ลูกจ้างช่ัวคราว

ผู้บริหาร 2

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบงานคอมพวิเตอร์ 14 2 4

ซีเนียร์โปรแกรมเมอร์ 2

วศิวกร 2

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 1

นายช่างเทคนิค 17

พนักงานธุรการ 1

รวมทั้งส้ิน 39 2 7
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1.งานแผนงานและงบประมาณ ร้อยละการ
ด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณตามแผน

ร้อยละ 90
99.09 91.79

การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน
100

2.งานฝึกอบรม จ านวนหลักสูตรการ
จัดอบรมส าหรับ
พนักงาน

>= 6 หลักสูตร

100 99.09

จ านวนรุ่นทั้งหมดท่ีจัดอบรม 23 รุ่น

100

4

ฝ่ายบริหารทัว่ไปและธุรการ

1. การใช้งาน WordPress 1 ครั้ง 
2. การใช้งานอินเทอร์เน็ตและอีเมลอย่างปลอดภัย 1 ครั้ง
3. ระบบ HRMS 3 หลักสูตร จ านวน 14 รุ่น (ศทท. ร่วมกับ ทมอ.) โมดูลท่ีจัดอบรม ระบบการลา ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ระบบสรรหาและคัดเลือก
4. อบรม มคอ.3 ให้สายวิชาการ 1 ครั้ง (ศนร. ร่วมกับ ศทท.)
5. อบรม e-Learning ให้สายวิชาการ 2 ครั้ง (ศนร. ร่วมกับ ศทท.)
6. อบรมการท าเว็บไซต์เพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลก 3 ครั้ง (ศทท. ร่วมกับ สื่อสารองค์กร)
7. ระบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 1 ครั้ง (ศทท. ร่วมกับ ส่วนแผนงานฯ)
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ฝ่ายบริหารทัว่ไปและธุรการ
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

3.งานการเงินและพัสดุ จ านวนเอกสารท่ีถูกตีกลับ
เนื่องจากผิดระเบียบ

0 (ไม่มีเอกสาร
ท่ีถูกตีกลับ) 100 100

ไม่มีเอกสารท่ีถูกตีกลับ
100

4.งานบริหารบุคคลและ
อัตราก าลัง

ร้อยละการด าเนินการในการ
ประเมินต่อสัญญาจ้าง
พนักงานตามเกณฑ์ท่ี ทมอ.
ก าหนด

>= ร้อยละ 90

N/A N/A

ด าเนินการต่อสัญญาจ้างตามท่ี
ทมอ.ก าหนด 2 คน 
(ณัฐปภัสร์ และ ธีระ)

100

5.งานระบบสารบรรณ ร้อยละการส่งเอกสารท่ีมี
ระดับความเร่งด่วน (ด่วน 
ด่วนมาก ด่วนมากที่สุด) 
ภายในหน่วยงานให้ทัน
ภายใน 0.5 วันท าการ

>= ร้อยละ 90

100 100

ด าเนินการได้ตามก าหนด

100
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ฝ่ายบริการและฝึกอบรมเทคโนโลยดีิจิทลั

6

ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1.งานซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง

ร้อยละความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ

>= ร้อยละ 90

97.06% 96.21%

ความพึงพอใจในการให้บริการงานซ่อม
บ ารุง  เฉลี่ย 6 เดือน 97.24% (ต.ค. 
98.94% พ.ย. 96.37% ธ.ค. 95.12% ม.ค. 
97.65% ก.พ. 96.13% 15 ม.ีค. 99.20%)

97.24%
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

2.งาน MA อาคารเรียนรวม 1, 3, 
5, 7, ST และอาคาร
สถาปัตยกรรม

ร้อยละจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ประจ าห้องเรียน
บรรยายท่ีพร้อมใช้งาน

>= ร้อยละ 90 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน 100

3.งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
และ 2 อาคารคอมพิวเตอร์

ร้อยละจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ประจ าห้องปฏิบัติการท่ี
พร้อมใช้งาน

>= ร้อยละ 95 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พร้อมใช้งาน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน 100

4.งานให้บริการยืมคืน Notebook 
ส าหรับบุคลากร

ร้อยละความพร้อมใช้
งาน Notebook 
ตามท่ีได้รับการอนุมัติ
การยืมคืนในระบบ e-
Service

ร้อยละ 100 Notebook 
พร้อมใช้งาน 
(เพียงพอกับ
การยืม)

Notebook 
พร้อมใช้งาน 
(เพียงพอกับ
การยืม)

Notebook พร้อมใช้งาน 
(เพียงพอกับการยืม)

100
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1. งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

ร้อยละความก้าวหน้าในการพัฒนา
ระบบ HRMS เทียบกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (15 โมดูล)

ร้อยละ 90 ด าเนินการ
ได้ตาม
แผน

ด าเนินการ
ได้ตาม
แผน

ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 60

ร้อยละความก้าวหน้าในการพัฒนา
ระบบจองเย่ียมชมของส่วนสื่อสาร
องค์กร เทียบกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี

ร้อยละ 85

ด าเนินการ
ได้ตาม
แผน

ด าเนินการ
ได้ตาม
แผน

ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
หน่วยงานขอให้มีการพัฒนาเพ่ิมเติม ดังนี้
1. รายการที่ขอให้ปรับปรุง
• ปรับส่วนของ Breadcrum Navigation ให้มีระดับเมนูย่อย หน้าหลัก 

>> แสดงช่ือหน้าย่อย ในทุกหน้า
• ปรับการออกแบบส่วนของ หน้าความประทับใจ ตามรูปแบบค าแนะน า 

การจัดวางและเพิ่มความสวยงาม การเช่ือมโยงข้อมูลจากการคลกิ  เป็น 
4  หน้าประกอบ

• ค าคมจุฬาภรณ์ ค าคมถลาง ค าคมเปี่ยมรัก ค าคมพุนพิน
• ปรับแก้ไขการแสดงของภาพสไลดห์น้าหลัก (รอภาพปรับปรุงใหม่จาก 

คุณสุภาณี เพชรานันท์)
• การแสดงรูปแบบเว็บไซต์ผ่านมือถือ
• ปรับรูปแบบการแสดงส่วนของเมนูให้รองรับรปูแบบ Mobile
2. รายการที่ขอให้พัฒนาเพิ่ม
• ส่วนแสดงข้อมูล PlayList จาก Youtobe, Walailak Channel
• เพิ่มค าโปรย ในทุกเมนู (รอข้อมูลจากคุณสุภาณี เพชรานันท์)
3. ก าหนดวันท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จ 30 เม.ย. 66

70
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

2. งานดูแลระบบ MIS จ านวนวันในการ
แก้ปัญหาท่ีมี
ความส าคัญมาก

1 วันท าการ

N/A N/A

เป็นไปตาม SLA ท่ีก าหนด (ไตร
มาส 1 = 913 ปัญหา, ไตรมาส 
2 = 345 ปัญหา)

100

จ านวนวันในการ
แก้ปัญหาท่ีมี
ความส าคัญน้อย

2 วันท าการ

N/A N/A

เป็นไปตาม SLA ท่ีก าหนด (ไตร
มาส 1 = 92 ปัญหา, 
ไตรมาส 2 = 43 ปัญหา)

100

3. งานบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ จ านวนระบบท่ีต้องมี
การบ ารุงรักษาให้
พร้อมใช้งาน

33 ระบบ บ ารุงรักษา
ระบบพร้อมใช้
งานทุกระบบ

บ ารุงรักษา
ระบบพร้อมใช้
งานทุกระบบ

บ ารุงรักษาระบบพร้อมใช้งานทุก
ระบบ

100
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

4. งาน e-Learning ร้อยละความพร้อมใช้
งานของระบบ e-
Learning

>=ร้อยละ 90

บ ารุงรักษา
ระบบพร้อมใช้
งาน

บ ารุงรักษา
ระบบพร้อมใช้
งาน

ให้บริการรองรับการเรียนการ
สอนได้เรียบร้อย 
ไตรมาสท่ี 1 ท าการ Down 
ระบบ 1 ครั้ง (40 นาที) 
เพ่ือขยาย Harddisk ของเคร่ือง
แม่ข่าย
ไตรมาสท่ี 2 ใช้งานได้เรียบร้อย
ไม่มีการ Down ระบบ

99.97

5. งาน e-Testing ร้อยละความพร้อมใช้
งานของระบบ e-
Testing

>=ร้อยละ 90

สามารถให้บริการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

100
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ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1. งานบริการซ่อมบ ารุงระบบ
เครือข่าย

ร้อยละความพึงพอใจ
ในการให้บริการ

>= ร้อยละ 90

96.20% 96.95%

ความพึงพอใจในการให้บริการงานซ่อม
บ ารุงระบบเครือข่าย เฉลี่ย 6 เดือน 
95.53% (ต.ค. 93.75% พ.ย. 96.48% ธ.ค. 
98.06% % ม.ค. 94.87% ก.พ. 93.88% 
15 มี.ค. 96.13%) 100%
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

2. งานบริการด้านความ
ปลอดภัยระบบเครือข่าย

ร้อยละความส าเร็จใน
การป้องกันการโจมตี
เว็บไซต์จากภายนอก

ร้อยละ 100 ป้องกัน
การโจมตี

ได้ทุก
เว็บไซต์

ป้องกัน
การโจมตี

ได้ทุก
เว็บไซต์

มีการถูกโจมตี 1 เว็บไซต์ (dentistry.wu.ac.th) 
จากเว็บไซต์และระบบท่ีดูแลท้ังสิ้นประมาณ 200 
เว็บไซต์ และสามารถป้องกันการโจมตีจาก
ภายนอกได้ทันท่วงที

99.5

3. งานบริการระบบโทรศัพท์ ร้อยละจ านวนเลข
หมายต่อผู้ใช้บริการ
เป็น 1:1 (เลขหมาย:
คน)

ร้อยละ 100

บ ารุงรักษา
ระบบ

พร้อมใช้
งาน

บ ารุงรักษา
ระบบ

พร้อมใช้
งาน

1. เป็นไปตามข้อก าหนด 1:1.58 (UniXcape มี 
1,666 เลขหมาย และเครื่องโทรศัพท์พร้อมเลข
หมาย จ านวน 1,673 เลขหมาย เคร่ือง (นับ
พนักงานท้ังสิ้น 2,115 คน ซึ่งไม่รวมลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน)
2. โทรศัพท์มือถือส าหรับหน่วยงานท่ีใช้แพคเกจ 
SME ได้เปลี่ยนเครื่องใหม่ให้รองรับ 4G โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย จ านวน 4 เครื่อง (พัสดุ 2, บริการกลาง 
1. สัตวแพทย์ 1)

100



TREY
r e s e a r c h

ฝ่ายบริการระบบเครือข่ายและส่ือสาร

13

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลพัธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

4. งานบริการระบบ CCTV ร้อยละความพร้อมใช้
งานของกล้องวงจร
ปิด

>= ร้อยละ 90

บ ารุงรักษา
ระบบพร้อม

ใช้งาน

บ ารุงรักษา
ระบบพร้อม

ใช้งาน

1. กล้องวงจรปิดพร้อมใช้งาน
ท้ังสิ้น 48 ตัว
2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อ
กล้องวงจรปิดส าหรับอาคาร
เรียนรวม 1, 3, 5 และ 7
หมายเหตุ ไม่นับจ านวนกล้อง
อาคารบริหาร เนื่องจากอยู่
ระหว่างปรับปรุงอาคาร และ
กล้องวงจรปิดของหน่วยงาน
วิสาหกิจ ท่ีพักบุคลากร ศูนย์
บรรณฯ และอาคาร ST ซึ่งอยู่ใน
ระยะรับประกันของบริษัทผู้
รับจ้าง

95
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงาน

ตามตวัช้ีวดัยุทธศาสตร์

14
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลือ่นให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ)

ร้อยละ 90 (35 
จาก 38 คน)

N/A N/A N/A N/A

ทมอ.ใส่ข้อมูลเพิ่มเติม 
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัด
ระดับมหาลัยและระดับ
หน่วยงานของทุก
หน่วยงาน

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีได้ปรับเพิ่มต าแหน่งทางวิชาชีพ 
และ/หรือ ปรับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ร้อยละ)

>=ร้อยละ 1
(1 คน)

N/A N/A

1.น.ส.ประไพศรี ได้เผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์ของ ทมอ.ตั้งแต่ ก.ย. 65 และอยู่
ระหว่างกระบวนการประเมินโดยหน่วยงาน
2.น.ส.จุฬาพร ปรับแก้คู่มือ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว
3. ผลงานวิจัย ทั้ง 2 ท่านได้น าเสนอในที่ประชุมวิชาการเรยีบรอ้ยแล้ว 
สัดส่วนผลงานคนละ 50% และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ทมอ. เรียบร้อยแล้ว
บุคลากรที่เหลือ ได้วางแผนขับเคลื่อนดังนี้ 
1. ให้พนักงานแจ้งความประสงค์ที่จะท าขอช านาญการ 
2. ใช้เวลาช่วงรับประทานอาหารกลางวันพร้อมกัน และอธิบายรายละเอียด
การของช านาญการ พร้อมวางแผนในการท าให้ส าเร็จรายบุคคล 
3. นัดติดตามความคืบหน้าตามแผนท่ีวางไว้ 
4. หัวหน้าฝ่าย รองผอ. และผอ. ช่วยอ่านและปรับแก้

N/A

ทมอ.ใส่ข้อมูลเพิ่มเติม 
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัด
ระดับมหาลัยและระดับ
หน่วยงานของทุก
หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลือ่นให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ีบรรลุ
เป้าหมายตามแผน (ร้อยละ)

ร้อยละ 85

N/A N/A

N/A

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วน
บุคคล (ร้อยละ)

ร้อยละ 80

N/A N/A

N/A

ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบันและมีการใช้คู่มือใน
การปฏิบัติงาน (ร้อยละ)

ร้อยละ 50
(19 จาก 38 คน)

N/A N/A

ด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตร
มาสท่ี 3 และ 4
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลือ่นให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
-กลุ่มนักศึกษา (ร้อยละ)

>=ร้อยละ 85

N/A N/A

ประชุมพิจารณาข้อค าถามของแบบประเมินกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าแบบประเมินแบบ
ออนไลน์ (ศทท. ศบศ. ศคว. ศูนย์กีฬา สหกิจ สพน.) หมายเหตุ 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการใช้บริการระบบเครือข่าย บริเวณ
อาคารเรียนรวม 1, 3, 5, ST, 7, อาคารปฏิบัติการสถาปัตยกรรม, 
อาคารคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1, 2 และห้อง
คอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม 6 (ST)

75

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (คะแนน
เฉลี่ย)

คะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 90

N/A N/A

ผลคะแนน ITA เดือน ต.ค. 2565 = 98.44 / พ.ย. 2565 = 96.18 
/ ธ.ค. 2565 = 97.18 / ม.ค. 2566 = 94.63  / ก.พ. 2566 = 
94.41

100
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลือ่นให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

จ านวนบริการด้านดิจิทัลท่ี
สนับสนุนการด าเนินงาน
ท่ีขับเคล่ือน Smart 
University (บริการ)

ไม่น้อยกว่า 1 บริการ 
(ใหม)่
-Smart Mobile APP 
"Thasala-WU" 
ส าหรับบุคลากร จ านวน 
4 เมนู

N/A N/A

ด าเนินการเรียบร้อยพร้อมใช้งานระบบ Checkin-Out 
Kickoff ใช้งานโดยท่านอธิการบดี 11 ม.ค. 66 เริ่มใช้งาน
จริง 16 ม.ค. 66 ประกอบด้วย 6 เมนู 1) ลงเวลาเข้า-
ออก 2) สวัสดิการ 3) เบอร์โทรติดต่อ 4) สิทธิประโยชน์ 
5) ปฏิทินกิจกรรม 6) โปรไฟล์ผู้ใช้งาน

100

จ านวนบริการด้านดิจิทัล
ตามแนวทาง Data-Driven 
เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย
สู่ Smart University 
(บริการ)

ไม่น้อยกว่า 1 บริการ 
(ใหม)่
-Smart Mobile APP 
"Thaiburi" 
ส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน 4 เมนู

N/A N/A

มีการน าเสนอ Dashboard ให้กับรองอธิการบด/ีผู้ช่วย
อธิการบดี เพ่ือรับข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว และมีแผนให้ท่าน
อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี เริ่มใช้งานระบบเฟส
ที ่1 ภายในเม.ย. 66 นี้ซึ่งประกอบด้วย 6 เมนูหลัก ขับเคลื่อน
โดย ผช.ณิชนันทน์และตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมทีม
พัฒนา (ศกพ ทมอ สบวล ศนร ศบว ศทท) ประกอบด้วย 6 เมนู
ย่อย ได้แก่ 1) ข้อมูลศกพ 2) ข้อมูลบุคลากร 3) ข้อมูลงานวิจัย 
4) ข้อมูลการเรียนการสอน 5) ข้อมูลบริการวิชาการ 6) ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้จะน าเสนอระบบเพื่อขอค าแนะน าจากท่าน
อธิการบดีก่อนเริ่มการใช้งานในเม.ย. 66 นี้

80
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19

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มความเข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงนิของมหาวิทยาลัย
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

ร้อยละของการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 80 การใช้
งบประมาณ
เป็นไปตาม

แผน

การใช้
งบประมาณ
เป็นไปตาม

แผน

การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน 100
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งานมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี) ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน % หมายเหตุ

1.เว็บไซต์ในการน าเสนอความเป็น 
Smart University ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลงานการด าเนินงาน Smart University 
ของมหาวิทยาลัย

ความเป็นปัจจุบันและครบถ้วนของเนื้อหาท่ี
แสดงความเป็น Smart University ของ
มหาวิทยาลัยในแต่ละด้าน (10 ด้าน) 
อ้างอิงตามข้อมูลท่ีได้รับจากผู้รับผิดชอบ
หลัก

>=ร้อยละ 80 Update เป็นปัจจุบันตามข้อมูลท่ีมี 
https://cdt.wu.ac.th/smartu/

100

2. แผนการบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ (Server, Network, Hardware, 
Software และทรัพยากรสารสนเทศอื่นๆ) 
ของมหาวิทยาลัยให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด
และรองรับเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว

จ านวนแผนการบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศระยะสั้น 1 ปี

1 แผน วางแผนด าเนินการไตรมาส 3 -

ร้อยละการด าเนินการตามแผนระยะสั้น 
1 ปี  ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีได้รับ

>=ร้อยละ 85 วางแผนด าเนินการไตรมาส 3 -

แผนการบริหารทรัพยากรสารสนเทศและ
งบประมาณ ระยะยาว (3 ปี)

1 แผน วางแผนด าเนินการไตรมาส 3 -

20

งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
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งานมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี) ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน % หมายเหตุ

3. มาตรฐานการให้บริการของ
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับ
สากลหรือเทียบเท่า เช่น 
Service Level 
Agreement หรือมาตรฐาน
อื่นท่ีเหมาะสม
กับงานของแต่ละฝ่าย

จ านวนวันในการแก้ปัญหา
ระบบคอมพิวเตอร์ 
ตาม SLA เฉพาะกรณีท่ีไม่ต้อง
รออะไหล่

1 วันท าการ สามารถด าเนินการได้ตาม
ข้อก าหนด

100

จ านวนวันในการแก้ปัญหา
ระบบเครือข่าย 
ตาม SLA เฉพาะกรณีท่ีไม่ต้อง
รออะไหล่

1 วันท าการ สามารถด าเนินการได้ตาม
ข้อก าหนด

100

21

งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน

22
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

ผลงานการพัฒนากระบวนการท างานท่ีเป็นสิ่งใหม่
ของหน่วยงาน 
หรือ นวัตกรรมเชิงประจักษ์ หรือนวัตกรรมเชิง
กระบวนการอย่างน้อย 1 ระบบงาน/กระบวนการ/
ชิ้นงาน เพื่อแก้ปัญหาจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
และ/หรือ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

อย่างน้อย 1 ระบบงาน/
กระบวนการ/ชิ้นงาน

ผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งงใสของหน่วยงาน

ร้อยละ 95 ผลคะแนน ITA เดือน ต.ค. 
2565 = 98.44 / พ.ย. 2565 
= 96.18 / ธ.ค. 2565 = 
97.18 / ม.ค. 2566 = 94.63  
/ ก.พ. 2566 = 94.41
(7.12.65 ทมอ แก้ไข จาก ร้อย
ละ 90 เป็นร้อยละ 95)

100
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

การมาท างานตรงเวลาของพนักงาน ร้อยละ 100 N/A

เว็บไซต์ (Website) หน่วยงานท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ

2 คะแนน N/A

ร้อยละผลส าเร็จการใช้งานระบบ DOMS ร้อยละ 100
N/A

คะแนนประเมิน 5 ส 1 คะแนน
N/A

24
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/

ลดลง)

คะแนนประเมิน 5 ส 1 คะแนน N/A

พนักงานในหน่วยงานท่ีมีสิทธิขึ้นเงินเดือนต้องมีผล
การประเมินส่วนบุคคล (50 คะแนน) ไม่ต่ ากว่า 40 
คะแนน (ร้อยละ 80)

ร้อยละ 80 N/A

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 95

N/A

ความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 85

N/A

ร้อยละการบันทึกงานประจ าวันของพนักงาน ร้อยละ 100 N/A

25
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นวตักรรมปีงบประมาณ 2566 
อยู่ระหว่างด าเนินการและทดลองใช้งาน

Smart University: Smart Farming ปีงบประมาณ 2565
เร่ือง การพฒันาระบบบริหารจดัการฟาร์มอจัฉริยะ 

กรณีศึกษา แปลงสละพนัธ์ุสุมาลี ศูนยส์มาร์ทฟาร์ม มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
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สรุปผลการด าเนินงาน
ในภาพรวม

Smart Universityhttps://cdt.wu.ac.th/smartu/
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Smart Infrastructure
ติดตั้งอุปกรณ์ IoT และบ ารุงรักษา
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โดยการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ จาก ท่าน รศ.ดร.สุวิทย์  
วุฒิสุทธิเมธาวี ผอ.ศกพ. และ สนับสนุนจัดเตรียมโต๊ะเก้าอี้โดย 
อ.ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง ผอ.ศบศ. 

Smart Infrastructure
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ผลการด าเนินงาน
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Management System
• ค่าล่วงเวลา
• เงินยืมทดรอง
• Payment Gateway ค่าเทอม/หอพักส าหรับนักศึกษา

นานาชาติ
• บริหารจัดการมิเตอร์ค่าน  า
• e-Meeting, e-Booking
• DOMS

HR 15 Module 
(ใช้งานแล้ว 7 Module)

Smart Organization
การพัฒนาระบบสารสนเทศ

การเรียนการสอน
• บันทึกภาระงานสายวิชาการ
• ระบบแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์
• Passport ความดี
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ระบบสารสนเทศบรหิารงานบคุคล (WU-HRMS) 
https://hrms.wu.ac.th

โมดูลที่เปิดใช้งานแล้ว
1. โมดูลโครงสร้างองค์กร
2. โมดูลอัตราก าลัง
3. โมดูลบรรจุและแต่งต้ัง
4. โมดูลทะเบียนประวัติ
5. โมดูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานและการลา
6. โมดูลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล
7. โมดูลสรรหาและคัดเลือก
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เปิดใช้งานระบบสารสนเทศบรหิารงานบุคคล (WU-HRMS) อย่างเป็นทางการ
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การจัดอบรม
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล (WU-HRMS)
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Kick Off ระบบลงเวลาเขา้-ออกงานผ่านสมาร์ทโฟน

36
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สถานะการพฒันาระบบ HRMS

โมดลู สถานะ หมายเหตุ

1. โมดลูโครงสร้างองคก์ร แล้วเสรจ็ พร้อมใช้งาน ณ ปัจจบุนั

2. โมดลูอตัราก าลงั แล้วเสรจ็ พร้อมใช้งาน ณ ปัจจบุนั

3. โมดลูบรรจแุละแต่งตัง้ แล้วเสรจ็ พร้อมใช้งาน ณ ปัจจบุนั

4. โมดลูทะเบียนประวติั แล้วเสรจ็ พร้อมใช้งาน ณ ปัจจบุนั

5. โมดลูบนัทึกเวลาปฏิบติังานและการลา แล้วเสรจ็ เร่ิมใช้งานเมื่อ 1 ม.ค. 66

6. โมดลูสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกลู

แล้วเสรจ็ เร่ิมใช้งานเมื่อ 1 ม.ค. 66

7. โมดลูสรรหาและคดัเลือก แล้วเสรจ็ เร่ิมใช้งานเมื่อ 1 ม.ค. 66
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โมดลู สถานะ หมายเหตุ

8. โมดลูเงินเดือน ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน พ.ค. 66

9. โมดลูผลงานพนักงานสายวิชาการ ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน ต.ค. 66

10. โมดลูประเมิน ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน ต.ค. 66

11. โมดลูขึน้เงินเดือน ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน ต.ค. 66

สถานะการพฒันาระบบ HRMS
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สถานะการพฒันาระบบ HRMS

โมดลู สถานะ หมายเหตุ

12. โมดลูความก้าวหน้าในอาชีพ ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน ต.ค. 66

13. โมดลูพฒันาบคุลกร ก าลงัพฒันา แล้วเสรจ็พร้อมใช้งาน ต.ค. 66

14. โมดลูการบริการข้อมลูส าหรบัผูบ้ริหาร ก าลงัพฒันา ใช้งานแล้วบางส่วน

15. โมดลูบริการตนเอง ก าลงัพฒันา ใช้งานแล้วบางส่วน
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สถานะการพฒันาและบ ารงุรกัษาระบบ MIS
โมดูล สถานะ หมายเหตุ

1. ระบบงานงบประมาณ Fund Management (FM) ดูแลระบบ เป็นระบบบริหารโครงสร้างองค์กร การวางแผนและงบประมาณ การ
ตรวจสอบงบประมาณ

2. ระบบจัดซื อจัดจ้าง Purchasing (PU) ดูแลระบบ เป็นระบบบริหารจัดการการจัดซื อจัดจ้าง

3. ระบบงานคลัง Inventory Management (IM) ดูแลระบบ เป็นระบบบริหารจัดการคลังวัสดุ

4. ระบบสินทรัพย์ถาวร Asset Accounting (AA) ดูแลระบบ เป็นระบบจัดการข้อมูลสินทรัพย์ถาวร การคิดค่าเสื่อมสะสม

5. ระบบบัญชีแยกประเภท General Ledger (GL) ดูแลระบบ เป็นระบบจัดการผังบัญชีหลัก บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท ประมวลผลสิ น
งวด/สิ นปี

6. ระบบบัญชีลูกหนี  Account Receivable (AR) ดูแลระบบ เป็นระบบจัดการลูกหนี  การรับเงิน

7. ระบบบัญชีเจ้าหนี  Account Payable (AP) ดูแลระบบ เป็นระบบจัดการเจ้าหนี  การจ่ายเงิน

8. ระบบจัดการเงินสด Cash Management (CM) ดูแลระบบ เป็นระบบจัดการเงินในบัญชีธนาคาร

9. ระบบต้นทุน Controlling (CO) ดูแลระบบ เป็นระบบที่บันทึกสูตรการค านวณค่าใช้จ่ายตรง ค่าใช้จ่ายอ้อม การปันส่วน
ค่าใช้จ่าย เพื่อน ามาค านวณเป็นต้นทุนต่อหลักสูตร
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สถิติการแก้ปัญหาระบบ MIS
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การสกัดองค์ความรู้จากการซ่อมบ ารุง โดยใช้ฐานความรู้จากการบันทึกงานซ่อมในระบบ e-Services

43

เป็นการใช้ประโยชน์จากบันทึกงานซ่อมบ ารุงในระบบ e-Services ที่จะมีการบันทึกวิธีการแก้ไข
ปัญหาจากการซ่อมบ ารุงของช่าง

เมื่อใช้งานระบบมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง จึงเกิดแนวคิดว่าถ้า
สามารถรวมรวมปัญหาไว้เป็นหมวดหมู่และดึงข้อมูลการมา
แสดงผลที่ตรงกับปัญหานั้นก็จะได้ข้อมูลชุดหนึ่งมาใช้ประโยชน์ 
เพื่อเป็นองค์ความรู้ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในหน่วยงาน
ของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล และใช้ประโยชน์ส าหรับการเรียนรู้ใน
การแก้ไขปัญหาเหล่านั้นครั้ งต่อไปได้ตรงจุดและสามารถ
ด าเนินการได้ในเวลาที่รวดเร็วขึ้น
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การสกัดองค์ความรู้จากการซ่อมบ ารุง โดยใช้ฐานความรู้จากการบันทึกงานซ่อมในระบบ e-Services

44

จากแนวคิดดังกล่าว พบว่าสามารถด าเนินการได้
และสามารถน าไปใช้งานได้ในระดับหนึ่ง 
และพบปัญหาให้พัฒนาต่อยอดเพิ่มเติมต่อไปได้อีก 
เช่น การน าข้อมูลจากฐานข้อมูลมาตัดข้อมูลซ้ าซ้อน
หรือข้อมูลที่ไม่เป็นประโยชน์ออกไป และตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดจากการพิมพ์ จากนั้นจึงน าข้อมูล
ไปประมวลและแสดงผล ซึ่งจะได้น าไปพัฒนา
ต่อยอดในระยะต่อไป
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การจัดฝึกอบรมผู้ใช้งาน

45
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การจัดฝึกอบรมผู้ใช้งาน

46
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Smart Learning
e-Testing

• จัดเตรียมห้องและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอบ Exit/Exam 
โดยใช้ e-Testing ในรายวิชาด้าน IT และใช้ Wordpress ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ร่วมกับ ศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์ความเป็นเลิศการ
เรียนการสอน และส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป

e-Learning

• ภาคการศึกษาท่ี 3/2565
• มีการใช้งานจ านวน 253 รายวิชา / 15 หน่วยงาน

บริการหน่วยงาน
ภายนอก

• จัดเตรียมห้องและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอบ กพ. ร่วมกับ 
ศูนย์บริการการศึกษา

• จัดเตรียมห้องและเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการตรวจข้อสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) วิชาภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 รูปแบบข้อสอบอัตนัย ร่วมกับ ศูนย์บริการ
การศึกษา

มีเครื่องมือและบทเรียนสนับสนุนการเรียนแบบออนไลน์
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ระบบห้องเรียนแบบอัจฉริยะ
มีเทคโนโลยีและเครื่องมือสนับสนุน

การเรียนในห้องเรียน
โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

Smart Classroom

Basic Intermediate Advance
144 ห้อง         2 ห้อง    4 ห้อง
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Smart Laboratory โดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประกอบด้วย 
ระบบ Smart Laboratory 
คอมพิวเตอร์ จอโทรทัศน์ 
Projector เครื่องขยายเสียง 
Visualizer ไมโครโฟน 
ไมโครโฟนแบบไร้สาย 
ระบบบันทึกสื่อการสอน

มีจ านวนเพียงพอต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา 
มี QR code แสดงวิธีการใช้เครื่องมือ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งาน
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ระบบการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษาและบุคลากรในรั วมหาวิทยาลัย 

Smart Life & Health
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Smart Hospitel
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Smart Transportation
จัดบริการรถขนส่งภายใน
ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า (Electric Shuttle Bus) 
โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

มีรถไฟฟ้าให้บริการ จ านวน 20 คัน 
ขนาดความจุ 13 ที่นั่ง จ านวน 10 คัน 
ขนาดความจุ 22 ที่น่ัง จ านวน 10 คัน

ระบบการจองรถโดยส่วนบริการกลาง
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Smart Security
มีกล้องวงจรปิดและระบบตรวจจับใบหนา้
และป้ายทะเบียนรถยนต์เข้า-ออกมหาวิทยาลัย

การติดตั งระบบ CCTV
• ติดตั้งกล้องจับป้ายทะเบียน 6 ประตู ทางเข้า-ออกป้อมประดู่  ทางเข้า-ออกแยกคลองดิน 

ทางเข้า-ออกแยกซอยตลาดศุกร์  แยกทางเข้าหอพักนักศึกษาแยกโคกเหล็ก  แยกทางเข้า-
ออกแยกโคกเหล็ก  แยกทางเข้าออกซอย 8 

• ทางเข้า-ออกศูนย์การแพทย์ รอการก่อสร้างป้อมยามแล้วเสร็จ จะด าเนินการติดตั้งกล้อง
จับป้ายทะเบียน
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โดยส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ และส่วนภูมิสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม Smart Green U
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ระบบบริหารจัดการฟาร์มอัจฉริยะแบบครบวงจร 
“กรณีศึกษาแปลงสละพันธุ์สุมาลี” ซึ่งได้ประโยชน์ 3 ด้าน ได้แก่

1.ระบบสามารถรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลการเกษตรบนฐานข้อมูลแบบ
ออนไลน์
2.มีแอปพลิเคชันส าหรับบริหารจัดการฟาร์มอัจฉริยะ รองรับการใช้งานบน
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ตและพีซี
3. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

• การผสมเกสรลดข้ันตอนการปฏิบัติงานได้ 2 ขั้นตอน ลดระยะเวลา 
0.6 วินาทีต่อช่อดอก และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.66 

• การเก็บผลผลิต ลดระยะเวลา 46.2 วินาทีต่อช่อดอก และมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.51

• การจัดท ารายงาน ลดระยะเวลาได้ 13 ชั่วโมง 5 วินาที มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 99.37

• ลดต้นทุนการปฏิบัติงานโดยรวมได้  25,084.28 บาทต่อปี

Smart Framing
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หัวข้อประเมนิ ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณผ์ล
ปี 2566 (6 เดอืน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวมของหน่วยงาน 91.85
(36.74/40)

96.03
(38.41/40)

98.00

คะแนนประเมินหัวหน้าหน่วยงาน 93.04 91.69 90.00

ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผู้ใตบั้งคับบัญชา
เม.ย. 66 ประเมนิผลด าเนินงาน 6 เดอืน
รายบุคคลและปรับกลยุทธ/์แผน ให้งานส าเร็จ
ตามแผน

77.12 89.32 90.00

ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 99.09 91.79 97.00
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

57

กิจกรรม ได้รับอนุมัติ 
กันเหลี่อมปี

จากงบปี 2565 
รวมทั งสิ น งบประมาณที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละของ
การใช้

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

คงเหลือ 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล
แผนงานยุทธศาสตร์ 1 การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
คุณภาพ 16,106,000.00 1,716,626.70 17,822,626.70 9,266,740.02 8,555,886.68 51.99 48.01 
แผนงานหลัก  แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
แผนงานรอง  แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
งาน/โครงการ  งานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
กิจกรรมหลัก  การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน 7,144,000.00 1,716,626.70 8,860,626.70 5,577,272.82 3,283,353.88 62.94 37.06 
กิจกรรมหลัก   จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการบริหาร
กิจกรรมหลัก        การจัดการท่ัวไป

170,000.00 170,000.00 72,235.50 97,764.50 42.49 57.51 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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กิจกรรม ได้รับอนุมัติ 
กันเหลี่อมปี

จากงบปี 2565 
รวมทั งสิ น งบประมาณที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละของ
การใช้

งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

คงเหลือ 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2,000,000.00 2,000,000.00 800,000.00 1,200,000.00 40.00 60.00 
กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบโทรศัพท์และสื่อสารข้อมูล

1,000,000.00 
1,000,000.00 1,000,000.00 

-   100.00 -   

กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 2,500,000.00 2,500,000.00 -   2,500,000.00 -   100.00 

กิจกรรมหลัก  ระบบรักษาความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 792,000.00 792,000.00 700,000.00 92,000.00 88.38 11.62 

กิจกรรมหลัก  ให้บริการระบบ้ายประชาสัมพันธ์ 300,000.00 300,000.00 -   300,000.00 -   100.00 
กิจกรรมหลัก  ปรับปรุงและซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์/อาคาร/
ระบบสาธารณูปโภคและทรัพย์สิน 1,000,000.00 

1,000,000.00 743,517.47 
256,482.53 74.35 25.65 

กิจกรรมหลัก     ค่าสาธารณูปโภค
1,200,000.00 

1,200,000.00 373,714.23 
826,285.77 31.14 68.86 
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สรุปผลการด าเนนิงานในภาพรวม

59
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ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลจัดสัมมนาท าแผนกลยุทธ์หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
วันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 ณ ห้อง Co-working Space 
อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม

การจัดท าแผนกลยุทธ์หน่วยงาน ประจ าปี 2566
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การบริการหน่วยงานภายนอก
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การบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก

62
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การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก

63
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Thank You
ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข์

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล
Email: apremrud@wu.ac.th

Tel. 0 7567 3433 64



TREY
r e s e a r c h

65

ข้อเสนอแนะจากที่ประชมุ
1.ท่านรองสุวิทย์: การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยน า Chatbot หรือ AI มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานให้หน่วยงานต่างๆ ในมวล.
2.ท่านอธิการ มอบศูนย์ความเป็นเลิศด้านการเรยีนการสอน ให้ปรับระบบประเมินการเรียนการสอน ที่
ช่วยให้การท างานรวดเร็ว เมื่อนักศึกษาประเมินแล้วให้ทราบคะแนนได้เลยทันที
3.ท่านอธิการบดี มอบผช.และผอ. ไปดูงานมหาวิทยาลัยในประเทศที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
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